2020年述职报告
许局
转瞬间，不知不觉在河南交院这片热土上，我已工作了14个年头。不管在哪个岗位工作，我肩负的责任没有变，忙碌而充实的生活节奏没有变，对生活的热爱对工作的热情没有变，我依然踏踏实实做人，勤勤恳恳做事，享受着默默奉献的那份美好!下面我将一年来的工作向组织汇报。
一、加强理论学习，不断提高党性修养
一年来，我始终坚持把学习作为立身之本、进步之梯，能够树立正确的学习理念，坚持学在平时、学在平常，以“严实”为标准，通过集中学习、主动自学，通过参加座谈交流、专题研讨会、撰写心得体会等形式，系统学习了党的十九届四中、五中全会精神及习近平总书记的重要系列讲话精神，做到了政治上不掉队，行动上同党委保持一致。同时，我坚持学以致用，逐步适应新形势、新常态，不断在探索后勤服务新发展的实践中巩固学习成果。
二、积极履行工作职责，突出重点，做好后勤服务保障工作。
2020年是一个不平凡的一年，随着突入其来的新冠肺炎疫情的到来，疫情就是命令，防控就是责任，积极响应学校号召，第一时间投身在疫情防控一线工作中来，承担着学校后勤保障工作,为学校坚决打赢疫情防控阻击战提供有效保障，为做好学生顺利复学，切实践行党的初心和使命。
一是提高政治站位,精心组织领导。亲自主动承担防控工作具体任务,组织党支部和相关部门人员迅速召开专题会议部署落实学校关于疫情防控工作要求，制定后勤集团防控措施,主动对接学校疫情防控办公室学校疫情防控“三方案九制度”有关内容。
二是加强全面宣传,做到摸排到位。通过微信群、电话等宣传防控知识，深入排查所有后勤人员身体健康状况和旅居情况，做到每位人员的情况登记到册、清晰掌握，引导大家做好自我防护，按时上报部门统计信息，特别是在近期面临境外输入、国内反弹压力下，精准掌握每个人的情况。
三是发挥模范作用，搞好后勤保障。接到防控任务后，和全体党员一起主动作为，勇于担当，发动群众积极参与防控工作。除正常值班外，积极到校参与校园疫情防控工作，落实疫情防控措施；组织起草学校“三方案九制度”中涉及后勤的四项制度，为科学防控提供依据；协调校园丹尼斯超市正常营业，进一步加强教工餐厅食品安全和卫生管理，做到全力为学校疫情防控人员做好后勤保障。
四是完善方案、备齐防控物资，为复学做好充分准备。防控物资属于急缺物资，党支部带领全体党员多方联系，积极筹措，克服种种困难按标准备齐备全了防控物资；在校医务所设立了分诊台、留观室、隔离室、隔离区，同时在校门口和校内也设置了临时隔离点，全面做好医疗服务保障；完善学生就餐方案，实施错峰就餐、延长就餐时间、增加就餐点、拉大就餐距离；严格落实校园消杀制度，确保校园环境卫生干净整洁。
[bookmark: _GoBack]五是压实责任，圆满完成了学校教室空调的安装和各项维修工程的任务工作。
4、 廉洁自律，严格落实党风廉政建设。
作为学院后勤班子成员，我能够做到率先垂范，自觉践行廉洁自律的各项规定，严格遵守党的纪律，坚持民主集中制原则，在班子中，始终注意摆正自己的位置，自觉服从组织领导，顾全大局，切实做到了不错位、不空位、不越位。坚持秉公办事，坚持按制度办事，按规章程序办事，不论亲疏、不分贵贱、不徇私情。同时，在平时的工作和生活中，能够认真贯彻上级廉政建设指示精神，尽量不参加不必要的应酬活动，坚决杜绝一切宴请，时刻将自己置身于党和群众的监督之下。在日常工作中，我始终注重加强对所分管人员的教育，坚持警钟长鸣，不论是开会安排什么工作，都强调廉洁自律。
五、存在不足
通过深刻的自我剖析，认识到自身还存在很多不足，主要体现在以下五个方面：一是工作魄力不够。在工作上瞻前顾后、畏首畏尾，开展工作不够大胆。二是深入群众不够。了解到的问题不够全面深入。三是创新力度不够。由于平时忙于很多事务性的工作，有些工作满足于能过且过，深入研究不够，没有提出效益更好、效率更高的解决方案。四是学习能力不够。很多时候都是浮在面上，没有作深层次的思考。五是工作指导不够。有时候疲于应付上级检查、考核，工作中还存在一些薄弱环节。六是与分管部门沟通不够深入，有时候局限于分管部门的负责人进行沟通，深入各部门业务科室了解情况少。
凭着对学校的热爱，对事业的忠心，对工作的忠诚，对师生的负责，一直以来我抱着“再苦不能苦别人，再累自己先受累”的信念，尽职尽责，尽心尽力，全力做好后勤保障工作，全心全意为学校师生服务号，确保学校稳定和谐发展。

